MANLY MEN AREN’T AFRAID OF SHITTY JOBS
LIKE THE SHITTY JOBS AT HOME
SHARE THE WORK AND CLOSE THE GENDER PAY GAP
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WE GAAN GEEN METER VOORUIT

Wist je dat de loonkloof al vijf jaar blijft steken op 20%2 Viouwen verdienen
anno 2019 nog steeds een viifde minder dan hun mannelijke collega’s.
We blijven ter plaatse trappelen. Dat is onaanvaardbaar.

De grootste ocorzaak van de loonkloof is het grote aandeel deeltijds werk bij
vrouwen. Terwiil slechts 11% van de mannen deeltijds werkt, werkt meer dan
44% van de vrouwen deeltijds. En dat doen ze zeker niet altijd vrijwillig.
Zij blijven vaker thuis om voor de kinderen en het huishouden te zorgen.

Shitty jobs zijn er overal, op het werk en thuis.
Verdeel het werk en verklein de loonkloof.

NOUS FAISONS DU SUR-PLACE

Saviezvous que I'écart salarial se maintient & 20% depuis cing ans déja®
En 2019, les femmes continuent & gagner quatre cinquiémes de ce que
touchent leurs collégues masculins. Rien ne bouge. C'est inacceptable.

la cause principale de cet écart salarial est la forte proportion de travail
& temps partiel chez les femmes. Seulement 11% des hommes travaillent
& temps partiel, contre plus de 44% de femmes. Et ce n'est sirement pas
toujours par choix qu'elles le font. Elles doivent souvent rester & la maison
pour s'occuper des enfants et du ménage.

Les bullshit jobs existent partout, au boulot comme & la maison.
Répartissons mieux le travail pour réduire |'écart salarial.
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