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2 Richtlijn van de Raad van 10 februari 1975 betreféehet nader tot elkaar brengen van de wetgevingledidstaten

inzake de toepassing van het beginsel van gelgkening voor mannen en vrouwen (75/117/EEG).

3 Met ‘segregatie’ bedoelen we het fenomeen datwesudoorgaans in andere sectoren en functies weldemannen.
Richtlijn van de Raad van 9 februari 1976 betreffetheléenuitvoerlegging van het beginsel van geliighandeling van

mannen en vrouwen ten aanzien van de toegangttatiieidsproces, de beroepsopleiding en de prokaostsen en ten

aanzien van de arbeidsvoorwaarden (76/207/EEG)

5 COM (94)6 def. Brussel, 23.06.1994

5 Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet vam@art 1996 strekkende tot controle op de toepassingle resoluties van de

wereldvrouwenconferentie die van 4 tot 14 septerib86 in Peking heeft plaatsgehad en tot integvatiede genderdimensie in

het geheel van de federale beleidslijn€hristian Dupont, 27 januari '06.

" In maart 2000 schreef de Europese Raad in Lissaborstrategie uit om de EU binnen een termijn Vem jaar tot ’s

werelds meest dynamische en competitieve econamieaken. Naast een sterkere economie, die als ngsfisis zou

dienen voor meer jobs, werden op de Strategie Werk van Lissabon ook maatregelen genomen op getsiedsociale

zaken, waaronder gelijkwaardigheid van vrouwen anmen.
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8 Wetsvoorstel ter bevordering van de evenredigeidsparticipatie. Dossier 3-1439/1, Fatma Pehliv@elgische Senaat
— november 2005.

9Voorstel van resolutie betreffende de gelijke veirig van vrouwen en mannen. Dossier 3-1880, Margtéemans en
Stéphanie Anseeuw — Belgische Senaat — mei 2005.

10" Klooster, Marlies. ‘Zakgeld en bijverdienstenie/fm/v) heeft het meest te besteden?Divazine 28 januari 2003.

11 platteau, Annemarie. ‘Jobstudenten: jongens veetiemeer dan meisjes.’ IDivazing 20 juli 2005. Artikel naar
aanleiding van een studie die het uitzendbedrijfdRtad liet uitvoeren bij 1000 jobstudenten tusseer 25 jaar.
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2 Bronnen : werkdocument van de diensten van de Egmpommissie (2003) 937; salarisenquétes NISiesE@D A-W-
SO 2000

13Bron: Structure of Earnings Survey — EUROSTAT: Gatalde bruto-uurlonen in de industrie en de markistien
(NACE C-K) — oktober 2002.

4 Bron: Loonstructuurenquéte — NIS. Gemiddelde bragmndlonen in de industrie en de marktdienstenqBA-K) — voltijdsen —
oktober 2003 — EUR — Naar leeftijdsklasse. Zie ltébia bijlage.
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15 Bron Loonstructuurenquéte — NIS: Gemiddelde bruéanalonen in de industrie en de marktdiensten (NAGHE) —
Voltijdsen — Oktober 2003 — EUR — Naar opleidingsaiv. Zie tabel B in bijlage
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18 Teugels, Marleen. ‘Goedkope journalistiek.’ Knack 24/08/2005
" Bron: Loonstructuurenquéte — NIS. Gemiddelde bragmndlonen in de industrie en de marktdienstenGNA-K) Voltijdsen —
Oktober 2003 — EUR — Naar sector. Zie tabel G jladpe.
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67 Ondersteunende activiteiten i.v.m. financiéle instellingen

66 Verzekeringswezen en pensioenfondsen

65 Financiéle instellingen

64 Post en telecommunicatie

63 Vervoerc iviteiten; rei us

62 Luchtvaart

61 Vervoer over water

60 Vervoer te land; vervoer via pijpleidingen

55 Hotels en restaurants

52 Detailhandel

51 Groothandel en handelsbemiddeling

50 Verkoop, onderhoud en reparatie van motorvoertuigen; motor-brandstoffen
45 Bouwnijverheid

41 Winning, zuivering en distributie van water

40 Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en warm water
37 Recycling

36 Vervaardiging van meubelen ; overige industrie

35 Vervaardiging van overige transportmiddelen

34 Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen

33 Medische apparatuur en instr van opti: ir 1 en uurwerken
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29 Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen

28 Vervaardiging van producten van metaal
27 Vervaardiging van metalen in primaire vorm
26 Vervaardiging van overige niet-metaalhoudende minerale producten
25 Vervaardiging van producten van rubber en kunststof

24 Vervaardiging van chemische producten

23 Vervaardiging van cokes, i aardoliep 1 en

22 Uitgeverijen, drukkerijen en reproductie van opgenomen media
21 Vervaardiging van pulp, papier en papierwaren

20 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk
19 Leernijverheid en vervaardiging van schoeisel

18 Vervaardiging van kleding en bontnijverheid

17 Vervaardiging van textiel

16 Vervaardiging van tabaksproducten

15 Vervaardiging van voedingsmiddelen en dranken

14 Overige winning van delfstoffen

10 Winning van steenkool, bruinkool en turf
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18 Gert Theunissen, onderzoekscentrum Personeel &niatie K.U.L.: In 2004 kregen vrouwen gemiddel843benefits in

vergelijking met de 5.03 benefits voor mannen.talkeel C in bijlage.

19 vermandere C. ‘Het verdiende loon’ . Zesde hootdsiu Jaarboek over de Arbeidsmarkt in Vlaander&teunpunt

WAV, editie 2004.
2 Jaarboek 2004 WAV, p. 114. Voor cijffergegevenstaiel D in bijlage.
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2 Konings, JEuropese werkgelegenheidsstrategie. Evaluatie eambrkgelegenheidsbeleid 2003-2005 Belgi&index

van sectorale segregatie bedroeg in Belgié in 2008 tégenover 17,8 in de EU-15.
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Management Reviewol 17 (3/4) 2002
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% ‘Mannen en vrouwen: wat meer gelijkheid graag! HR Update elektronische nieuwsbrief, 19/10/05, jaargang 4,
nummer 203.
27 ‘Bedrijfsjuristes té voorzichtig...” I Minutes Woman Matterslektronische nieuwsbrief, 14/07/2005, uitgegesieor 6
Minutes bvba, Lakensestraat 147/bus 15, 1000 Brussel
2 Europese werkgelegenheidsstrateBiealuatie van het werkgelegenheidsbeleid 2003-2@0§i® September 2005, p.62
29 SERYV - Werkbaar Werk in Vlaanderefocus op werkbaar werk. Minder werkbaar werk voor dielelts?” November
2005.

Bron voor data 1993-1994 tot en met 1998-1999: Mkgmlnteruniversitaire Raad (VLIR), Egmontstraat@aLBrussel.
Bron vanaf de data voor het academiejaar 1999-2D6pPartement Onderwij8/oor de cijfergegevens, zie tabel F in bijlage.
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31 ‘Brutolonen stijgen met 12 procent tussen 1999@822 Uit: De Tijd, 10/03/2005.
Collectivisering betekent dat het de functie (oftizel) is die gewaardeerd wordt, en niet het fometien van de persoon
(die op de stoel zit).
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