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1 Bron tekst: bewerking van de tekst ‘Tijdslijn vrouwenemancipatie in België’ op www.rosadoc.be 
  Bron beeldmateriaal: Amsab.  
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2 Richtlijn van de Raad van 10 februari 1975 betreffende het nader tot elkaar brengen van de wetgeving van de lidstaten 
inzake de toepassing van het beginsel van gelijke beloning voor mannen en vrouwen (75/117/EEG).  
3 Met ‘segregatie’ bedoelen we het fenomeen dat vrouwen doorgaans in andere sectoren en functies werken dan mannen.  
� �Richtlijn van de Raad van 9 februari 1976 betreffende de tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de toegang tot het arbeidsproces, de beroepsopleiding en de promotiekansen en ten 
aanzien van de arbeidsvoorwaarden (76/207/EEG) 
5 COM (94)6 def. Brussel, 23.06.1994 
6 Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 6 maart 1996 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de 
wereldvrouwenconferentie die van 4 tot 14 september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in 
het geheel van de federale beleidslijnen. Christian Dupont, 27 januari ’06. 
7 In maart 2000 schreef de Europese Raad in Lissabon een strategie uit om de EU binnen een termijn van tien jaar tot ’s 
werelds meest dynamische en competitieve economie te maken. Naast een sterkere economie, die als voedingsbasis zou 
dienen voor meer jobs, werden op de Strategie voor Werk van Lissabon ook maatregelen genomen op gebied van sociale 
zaken, waaronder gelijkwaardigheid van vrouwen en mannen. 
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8  Wetsvoorstel ter bevordering van de evenredige arbeidsparticipatie. Dossier 3-1439/1, Fatma Pehlivan – Belgische Senaat 
– november 2005.  
9 Voorstel van resolutie betreffende de gelijke verloning van vrouwen en mannen. Dossier 3-1880, Margriet Hermans en 
Stéphanie Anseeuw – Belgische Senaat – mei 2005. 
10   Klooster, Marlies. ‘Zakgeld en bijverdiensten. Wie (m/v) heeft het meest te besteden?’ In: Divazine, 28 januari 2003. 
11 Platteau, Annemarie. ‘Jobstudenten: jongens verdienen meer dan meisjes.’ In: Divazine, 20 juli 2005. Artikel naar 
aanleiding van een studie die het uitzendbedrijf Randstad liet uitvoeren bij 1000 jobstudenten tussen 15 en 25 jaar.   
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12 Bronnen : werkdocument van de diensten van de Europese commissie (2003) 937; salarisenquêtes NIS; studie FOD A-W-
SO 2000 
13 Bron: Structure of Earnings Survey – EUROSTAT: Gemiddelde bruto-uurlonen in de industrie en de marktdiensten 
(NACE C-K) – oktober 2002. 
�
14 Bron: Loonstructuurenquête – NIS. Gemiddelde bruto-maandlonen in de industrie en de marktdiensten (NACE C-K) – voltijdsen – 
oktober 2003 – EUR – Naar leeftijdsklasse. Zie tabel A in bijlage.  
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15 Bron Loonstructuurenquête – NIS: Gemiddelde bruto-maandlonen in de industrie en de marktdiensten (NACE C-K) – 
Voltijdsen – Oktober 2003 – EUR – Naar opleidingsniveau. Zie tabel B in bijlage 
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���)�1��K�3��FK+1�)����,-�7�),-��)�,*+(��@�01*�(K/� .�(���@����D��)*(�=/*��G@�711(�.�(��(�++2�+���(�
7��(� ��� ��2���� ����)*��)�,*+(��� ��� ��� ��� ���2*(+��, 1)�,*+(�� � ��� )�,*+(���011(�0������ .(+/0���
11�����)�1��K�3�@�K�3��7��)*1��++2����(�32�(��)�,*+ (��@����-+��I(�32�(J����)�,*+(��)�FK+1�)�-�*�=1�2D�
��� .�(K�2�(���)0�K��� ��� ��� ���(���)�,*+(G@� -+�� �(+* �(� ��� +�����32-���� ��� 0����2�/(� ��� ���
.�(�������.1������++�71))1���������11�)*�=�*11����) �,*+(���K+1�)����-+(�,1�������=+/0��K�3���(�
7����(�.�(),-��������>/�,*��)�����)��(��/)�7����(�. 1(�1*�������+�������+��I1(7�(J����)�,*+(��)@��-+��
7����(� 21�)� +"� .�(*�,1��� )��(��1*��� ��� ���� �++�2�++ >� */))��� 71����� ��� .(+/0��@� +7�1*� ���
=�)��))���)(/�7*���(�2�����(��)���� �(��,+�+7�),-�7� ���(�71(����)�.++(�-+��(���+���������**�7���
=�)*11*� �(� ++2� =�3� 2����.�(�����()� ���� �++�2�++>@� � ��� 7�)),-���� (��1*��>� 2�����(� �)� �1�� =�3�
�(++*.�(�����()@�711(�*+,-�K011(��(��++(0���*�+7�1* �-�*��++��2������)������2���/(+,��*���**�(��32�
7��(�*��*���

��)� "(12*�32.++(=����� -1����0�� ���3+/(�1��)*��0�(�� ��11�@�����=�3� /�*)*�2� ����71�����32�
7����/�=��32*�*��K�3��011(��� .(+/0���32��3+/(�1��)* ���+".1������7����(� .�(������� ���7����(�21�)�
712���+"�"(+7+*��@�.++(1���������K�3�,+�*(1,*/����* �0�(2��)*����K�3���$+�.�(�������,+�*(1,*/����
 
#D3+/(�1��)*�)� ��7������� &� "(+,��*� 7����(� �1�� -/� � 71�����32�� ,+����1J)@� *�(0�3�� �(� =�3� ���
2�����(�� �(+�"� 3+/(�1��)*��� 7�*� ���� 17=*��1(��)*1*/ /*@� ���� �+�� =�3� ���  
#� 0�(2��@� ����
�++�.�(),-����)�.1��17"�(���"(+,��*� %���
�
��7��������=(/*+�711���+�����11(�)�,*+(�F���?G� %<�
������������������������������ ���������������� �
16 Teugels, Marleen. ‘Goedkope journalistiek.’ In: Knack, 24/08/2005 
17 Bron: Loonstructuurenquête – NIS. Gemiddelde bruto-maandlonen in de industrie en de marktdiensten (NACE C-K) Voltijdsen – 
Oktober 2003 – EUR – Naar sector. Zie tabel G in bijlage. 



����
�

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

10 Winning van steenkool, bruinkool en turf 

14 Overige winning van delfstoffen 

15 Vervaardiging van voedingsmiddelen en dranken 

16 Vervaardiging van tabaksproducten 

17 Vervaardiging van textiel 

18 Vervaardiging van kleding en bontnijverheid 

19 Leernijverheid en vervaardiging van schoeisel 

20 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk

21 Vervaardiging van pulp, papier en papierwaren 

22 Uitgeverijen, drukkerijen en reproductie van opgenomen media

23 Vervaardiging van cokes, geraffineerde aardolieproducten en splijtstoffen

24 Vervaardiging van chemische producten 

25 Vervaardiging van producten van rubber en kunststof 

26 Vervaardiging van overige niet-metaalhoudende minerale producten

27 Vervaardiging van metalen in primaire vorm 

28 Vervaardiging van producten van metaal 

29 Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen 

30 Vervaardiging van kantoormachines en computers 

31 Vervaardiging van elektrische machines en apparaten

32 Vervaardiging van audio-, video- en telecommunicatieapparatuur

33 Medische apparatuur en instrumenten, van optische instrumenten en uurwerken

34 Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen

35 Vervaardiging van overige transportmiddelen 

36 Vervaardiging van meubelen ; overige industrie 

37 Recycling 

40 Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en warm water 

41 Winning, zuivering en distributie van water 

45 Bouwnijverheid 

50 Verkoop, onderhoud en reparatie van motorvoertuigen; motor-brandstoffen

51 Groothandel en handelsbemiddeling

52 Detailhandel

55 Hotels en restaurants

60 Vervoer te land; vervoer via pijpleidingen

61 Vervoer over water

62 Luchtvaart 

63 Vervoerondersteunende activiteiten; reisbureaus

64 Post en telecommunicatie

65 Financiële instellingen

66 Verzekeringswezen en pensioenfondsen

67 Ondersteunende activiteiten i.v.m. financiële instellingen

70 Verhuur en handel in onroerende goederen 

71 Verhuur van machines en werktuigen en van overige roerende goederen

72 Activiteiten in verband met computers

73 Speur- en ontwikkelingswerk 

74 Overige zakelijke dienstverlening

Vrouwen

Mannen

�
�
�

�
�
�
��6�� �+2��B*(1���1���.++(������)"�����.(+/0���"1(*� ����

�
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.(+/0����$+��)�+"����*+"�.1��	�))1=+����������=�"11 ����1*�(/�7�8<L�.1����������),-��.(+/0���
11�� -�*�0�(2�7+�*�K�3��� �/� �)� ��*� )��,-*)� ���� (/�7� �6?L��  (+/0���K�3�� �/)@���� .�(����32����7�*�
71����@� �+�� )*���)� +���(.�(*����0++(����� +"� ��� 1(=� ��)71(2*� ��� 1�)� K�� 0�(2��@�0+(����K��
7����(�=�*11����1��-/��71�����32��,+����1J)����

��*� �11*)*�� =��32*� /�*� +���()*11���� *1=��'� K+0��� -� *� 11������ .1�� .(+/0��� ��� ���
0�(2�������-����1�)� -/��11������ ��� ��� �++�71))1� )*� 3���� .++(*�/(���@�711(� -�*� ������*�� .1��
��� �++�71))1� �1*� �11(� .(+/0��� �11*� ���7*� ��*)� )���� �(� *+�� �1�� ��� .(+/0���32��
0�(2�������-���))*�3������ ��*� 1���(�� 0++(���'� )*��� )� 7��(� .(+/0��� �11�� /�*� 0�(2��@� ��� -�*�
�++���1*����� .(+/0��� �11(7��� ��� .�(-+/�����=�*11��� 2(�3���� �)�0���)011(�����=��*3��.�(=�*�(�@�

������������������������������ ���������������� �
18 Gert Theunissen, onderzoekscentrum Personeel & Organisatie K.U.L.: In 2004 kregen vrouwen gemiddeld 3.34 benefits in 
vergelijking met de 5.03 benefits voor mannen. Zie tabel C in bijlage.  
19 Vermandere C. ‘Het verdiende loon’ . Zesde hoofdstuk in: Jaarboek over de Arbeidsmarkt in Vlaanderen, Steunpunt 
WAV, editie 2004.  
20 Jaarboek 2004 WAV, p. 114. Voor cijfergegevens: zie tabel D in bijlage. 
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�1������ .1�� .(+/0��� ��� 71����� ��� ��� *+*1��� �++�71)) 1� ��� ��� "(+,��*/���� �����17�� 11�� ���
=�*11����1(=���)71(2* ��� �

������������������������������ ���������������� �
21 Bron: RSZ (loonmassa) / Arbeidskrachtenenquête – NIS (werkgelegenheid) : aandeel van vrouwen in de totale loonmassa 
en werkgelegenheid. Zie tabel E in bijlage.  
22 Bron : RSZ (loonmassa) / Arbeidskrachtenenquête – NIS (werkgelegenheid), Aandeel van mannen en vrouwen in de totale 
loonmassa en in de werkgelegenheid – 2003. 
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23 Konings, J. Europese werkgelegenheidsstrategie.  Evaluatie van het werkgelegenheidsbeleid 2003-2005 België. De index 
van sectorale segregatie bedroeg in België in 2003 19,2 tegenover 17,8 in de EU-15. 
24 ‘Minder vrouwen aan Vlaamse top.’ In: De Tijd, 17/08/2005. 
25 Vinnicombe, Susan en Singh, Val ‘Sex Role Stereotypes and Requisites for Successful Top Managers.’ In: Women in 
Management Review, vol 17 (3/4) 2002 
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26 ‘Mannen en vrouwen: wat meer gelijkheid graag!’ In: HR Update, elektronische nieuwsbrief, 19/10/05, jaargang 4, 
nummer 203. 
27 ‘Bedrijfsjuristes té voorzichtig...’ In: 6 Minutes Woman Matters, elektronische nieuwsbrief, 14/07/2005, uitgegeven door 6 
Minutes bvba, Lakensestraat 147/bus 15, 1000 Brussel.  
28 Europese werkgelegenheidsstrategie, Evaluatie van het werkgelegenheidsbeleid 2003-2005 België, September 2005, p.62 
29 SERV - Werkbaar Werk in Vlaanderen. ‘Focus op werkbaar werk. Minder werkbaar werk voor deeltijders?’ November 
2005.  
�� �Bron voor data 1993-1994 tot en met 1998-1999:  Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR), Egmontstraat 5, 1000 Brussel. 
Bron vanaf de data voor het academiejaar 1999-2000: Departement Onderwijs.�Voor de cijfergegevens, zie tabel F in bijlage. 
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31 ‘Brutolonen stijgen met 12 procent tussen 1999 en 2002.’ Uit: De Tijd, 10/03/2005. 
�� �Collectivisering betekent dat het de functie (of de stoel) is die gewaardeerd wordt, en niet het functioneren van de persoon 
(die op de stoel zit).  



����
�

���/(����� ��� �(��� 1>���+"��� ��,����1� 0�(���� �++(� �� � �����),-�� )+,�1��� "1(*��()� +"�
��*�("(+>�))�+�����.�12�-����01*���)"1������� ??�.�((�,-*�����7"/�)�������.���+7�����++�2�++>�*��
.�(2��������$+��(2���������)+,�1���"1(*��()�������, +���,*��.��1(=���)+.�(���2+7)*��(���8�.1��%8�
+2*+=�(�%&<8� �1*� )5)*�7��� .1��>/�,*��011(��(���� ��� � ���� ��.1��*+*� ��),(�7��1*���7+���� �������
F9��� ����32�� ���+����G�� ��� .�(),-�������� ��*�("(+>� ))�+����� 122++(���� F���G� 0�(���� *�.��)�
���1��7��*���11����11��+7�)�2)���/*(1���>/�,*��,�1) )�>�,1*��)5)*�7����1�*��)*(�.�����
�

o ���-�*�����%&&&���-�*�����%&&&���-�*�����%&&&���-�*�����%&&&DDDD��������������������0�(����7�*�-�*�++��+"����(�1��)1*���.1������32 ��21�)���
��� )�,*+(��� ��.(11��� -/�� >/�,*��,�1))�>�,1*��)5)*�7 ��� *�� -�(K����� ��� ���������
/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���� -��>*� ��� �1*�+�1��� �(=���)(1 1�� F��
G� ��� )�,*+(���
=�.(11��� ��� -��>*� ���=�.+����� ����)*�(� .++(� ��(2�+" � .(11�� .1�� ��� ��
� ���
.+(7���)>1(��� -�(0�(2*� ��� ��� "1(�*1�(�� ,+7�*H)�F�9J )G� ��V�>+(7��(�� +.�(� ���
)/=)����7+����32-�����=������-�*��/(+"��)��+,�11��; +��)�F��;G���

�
o ��� -�*� ���� ���%��� -�*� ���� ���%��� -�*� ���� ���%��� -�*� ���� ���%D DDD�������������������� 0�(���� ��� )�,*+(��� +"���/0� ��.(11��� ��� �+�����

��)"1�������� *�� �+��� ��� 0�(�� ��� ����)*�(� .1�� ��(2� � �.(11��� ���
=�.+(��(����� 711*(������� +"� >�),11�� .�12@� .++(K���� ��� -�*� �1*�+�11�� �,*���
��1�� .++(� 0�(2�������-���� F���G@� *�� "(�,�)�(���� �11 (�11)*� K+/� �++(� ���
)+,�1���"1(*��()�++2�����"��++*"(+3�,*�+"��)*1(*�0+ (����7�*���;D7������������ ���������
/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���/�*.+�(���� .1�� -�*� ���� 0�(�� 9��� �8� -�(K���'� ��� ��)"� ,�1��)��(��� ��
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�.�(-���)����)*� �(=���D� ��(2�������-���D� �+,�11�� �. �(���� ��)�7�� ��� )+,�1���
��)"(�2)"1(*��()� ��� -1�� �(��� �+��)*��������'� ���� .+ (7���)>1(��� -�(K���� ���
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�11(�11)*� *(1,-*��� *1�� .1�� �/(+"�)�� .12=+����@�011( +���(� -�*� ��  @� -�*� *1=+�� (+��� �++�� ���
�++�.+(7���� *�� �++(=(�2��� �++(� 7��)��� *�� ��>+(7�(�� � ��� �++�����.��)� *�� .�(K17������ $+�
,(�:�(��� -�*� ��  � ��� ���8� ���� ���/0��0�=)�*�'� I 000�7�3��++��=� J@�.++(K���� .1�� ���� )"�,�>��2�
�/�2� (+��� �++�F+�G����32-���� */))��� .(+/0��� ��� 71�� ���� I��3��++��=�J� 21��(*� ��� ����
.�(���/0�����/(+"��)�"(+3�,*��1*�=�)*11*�/�*�����+� ������++���4/T*�@�����+������)1�1(�),-�,2�(�
���0�*��),-1""���32�+���(K+�2�� �1����1�+���7���++� ��4/T*��0+(��������.��)�.�(K17��������
*+��1*���3���++��*��.�(����32���7�*��1*�.1��3��=�(+ �")���+*���.�1����)1�1(�),-�,2�(���"�=1)�)�.1��
�������.��)@�����.�(K17����0+(�������HH���/(+"�)��� 1*1=1)�@���=�/(*��(�++2�0�*��),-1""���32�
+���(K+�2��1*�*+��11*�7��(���K�,-*�*��2(�3��������� ��++�+"=+/0�����++���),(�7��1*�� ���
�

������������������������������ ���������������� �
33 Uitgaven brochures, inrichting van studiedagen, organisatie van vorming, campagne Equal Pay i.s.m. Europees 
Vakverbond, Nationale Actieplannen voor werkgelegenheid, enz. 
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34 Het merendeel van de cijfergegevens is  verstrekt door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (Tom 
Bevers). 
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